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Mensagem da
Diretoria/CEO

E com grande satisfacdo que
apresentamos o Relatério de
Sustentabilidade da Forship,
reafirmando nosso compromisso
com a transparéncia, a
responsabilidade corporativa e o
desenvolvimento sustentavel.

Com mais de duas décadas de
atuacao, a Forship se consolidou
como referéncia em solucdes
integradas de engenharia e
tecnologia de informacao para o
comissionamento, operacao e
manutencao, construcao e
montagem, gestao da integridade
de ativos industriais, consultoria e
solucdes de TI. Nossos servicos
sao aplicados a empreendimentos
estratégicos nos segmentos de
oleo e gas, energia, mineracao,
papel e celulose, entre outros -
tanto em ambientes onshore
quanto offshore.

Atuamos com exceléncia técnica
e visao de longo prazo, sempre
alinhados as necessidades dos
nossos clientes e a seguranca das
operacoes.

Temos plena consciéncia do nosso
papel como agentes de
transformacao na cadeia de valor
da engenharia e da tecnologia,
atuando de forma proativa para
gerar impactos positivos nas
dimensdes ambiental, social e de
governanca (ESG).

Ao longo dos ultimos anos,
avancamos significativamente em
iniciativas voltadas a mitigacao de
impactos ambientais, a
valorizacao dos nossos
colaboradores e a construcao de
processos éticos e transparentes.
O nosso Inventario de Emissdes de
Gases de Efeito Estufa, conforme
metodologia da FGV, € um marco
importante dessa trajetoria.

Sabemos que os desafios sao
constantes, mas é por meio do

engajamento de nossos times,
clientes, parceiros e demais
stakeholders que temos
fortalecido nossa atuacao com
responsabilidade, inovacao e
resiliéncia. Nosso compromisso
com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU também orienta
nossas decisdes e estratégias.

Este relatdrio € mais do que um
balanco de acdes - é a expressao
do nosso proposito de construir,
de forma integrada e sustentavel,
um legado que inspire confianca e
gere valor para todos.

Agradeco a todos que
contribuiram para as conquistas
aqui apresentadas e reitero que
seguiremos firmes em nossa
missao de entregar solucdes de
engenharia com ética,
competéncia técnica e
responsabilidade socioambiental.

Fabio Fares
CEO do Grupo Forship
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Sobre o Relatorio

GRI 2-2; 3

Este é o primeiro Relatério de
Sustentabilidade da Forship,
elaborado com base nas Normas
GRI. O documento apresenta 0s
compromissos, praticas e resultados
da empresa em temas ambientais,
sociais e de governanca, reforcando
a transparéncia e a responsabilidade
na conducao dos negaocios.

O relatério contempla o periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de
2024 e abrange todas as operacdes
da Forship no Brasil.

A publicacao tem carater anual, e a
empresa pretende manter essa
periodicidade nos ciclos seguintes,

consolidando seu compromisso com
a comunicacdo transparente para as
partes interessadas (stakeholders).

O conteudo foi estruturado a partir
de temas prioritarios identificados
com base em diretrizes da GRI e na
analise de questdes relevantes para
0 setor e para a empresa,
considerando riscos, oportunidades e
expectativas dos publicos
estratégicos.

Para duvidas, sugestdes ou solicitacdes

relacionadas a este relatério, entre em contato
pelo email sustentabilidade@forship.com ou

pelo site https://forship.site/contato/

SOBRE O RELATORIO
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Quem somos

Fundada em 1998, a Forship nasceu
com o proposito de transformar o
processo de comissionamento de
plantas industriais complexas,
unindo engenharia, tecnologia da
informacao e gestao para oferecer
solucdes integradas e inovadoras. De
origem brasileira e presenca global,
o Grupo conta com subsidiarias
estratégicas na Africa e na Asia,
atuando em projetos nos cinco
continentes e consolidando-se como
referéncia em Comissionamento,
Operacao & Manutencao,
Consultoria, Modificacbes & IMR e
Conformidade Regulatoria Brasileira
(BRC).

Ao longo de sua trajetéria, a Forship
participou de mais de 700 projetos e
300 plantas industriais, atendendo a
mais de 150 clientes nos segmentos
de Oleo & Gas, Petroquimico, Naval,
Energia, Mineracao, Infraestrutura,
Agroindustria, Biocombustiveis,
Fertilizantes, Papel & Celulose, LNG e
Hidrogénio Verde. Essa experiéncia
nos permitiu desenvolver
metodologias proprias e ferramentas
tecnoldgicas de ponta, como o
HMSWeb®©, plataforma que eleva a
eficiéncia, a seguranca e a qualidade
de todas as etapas da metodologia
de comissionamento.

SOBRE A FORSHIP

Missao

Assegurar o pleno sucesso de nossos clientes em
todo o ciclo de vida de suas unidades industriais,
fornecendo servicos de engenharia e tecnologia
da informacado voltados a garantia dos melhores
indices de desempenho, seguranca, governanca
socioambiental (ESG), confiabilidade e
rastreabilidade de informacao.

Visao
Consolidar-se como a empresa de preferéncia dos

clientes para realizacao dos servicos de nosso
portfélio.

Valores

Exceléncia e inovacao

Etica e transparéncia
Responsabilidade social
Respeito a diversidade
Desenvolvimento sustentavel
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Nosso maior ativo é o capital O compromisso da Forship com

humano. Contamos com uma equipe praticas responsaveis e de

altamente capacitada, treinada de sustentabilidade é reforcado pela

forma continua e comprometida adesao ao Pacto Global da ONU,

com padrdes de exceléncia, pelo Selo Prata no Programa

seguranca e responsabilidade Brasileiro GHG Protocol e pela I
socioambiental. implementacao de certificacdes / Prog rama Brasileiro

internacionais que garantem a G H G DrOtOCO|
Atuamos com base em um Sistema qualidade, a seguranca, o respeito ‘\ \
de Gestao Integrado, certificado ao meio ambiente e a protecao de

pelas normas ISO 9001, 14001, dados. Essas iniciativas demonstram

45001, 27001, 27017, 27018 e 27701, nosso empenho em alinhar

e seguimos as melhores praticas crescimento econémico, p RATA
internacionais de gestao de projetos, responsabilidade social e \

alinhadas ao PMI - Project preservacao ambiental, contribuindo \ //l/ 2 O 24 «O
Management Institute. para um futuro mais sustentavel. Ly
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DIREITOS HUMANOS TRABALHO MEIO AMBIENTE ANTICORRUPGAO




300+

Plantas

130+

Plataformas

Offshore

1000+ 300+ 100+

Colaboradores Projetos Forship Work Sites
Industriais

400+

Projetos

HMSWeb©

27

Plantas de

19

Projetos em

&

Usuarios

HMSWeb®©

21

Projetos

oaM

Mineracéo Termelétricas

145

Projetos

30

Projetos
Modificacdes e IMR

35

Projetos
BRC

9,0+

Satisfacdo

Comissionamento

do Cliente



L] L
L] L
_ _ _ _llii li"...l 9
L LL L

LLELLLT ] L] . . LLLLLLLLLLLL
L L ae a8 - e LI LI I AL Tl
L L L L] L LA L LLL L L L ]
UL L - . » LI L L
L L] - ] L] L] L L L]
L L L] LLLLL] b L L L L LLLY)
LLLL ] LR UL N LE I L L L L L
R L LU ] L LU
L L) SRR RRE Foae LLLL] LLL L L)

L L L L L L L L L L L L L L L L L L L]

AL L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L] L]
LLLL LRI L LI ARl Ll LAl rl)]
LLLL LA L L LA L Ll Ll AL Ll Lyl
L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L]

LI L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L] ]

- SRR RORRR o SRR RR lll LL L
o deaeRBRERER SRR RRRERREE BEEW LL L L)
SRR RRRERNRER RRBRRERNRNRRREE BEBBRW L L] ]

. LI L L L L L L L L L L L L L L L L] L]
L] LLLL I AL LT L]] LA LL LYY ddddadddidaddae A
LL L LI L] ] LLLL RN Y] AL L L L L L L L L L L L L
L LU L ] LA L L L L L L L L L L L L L L L L L)

& 8w SRGEF 98 SRS ARBBBRE R AR B a, @ L)
SEEN  BEEES.  # SEEE. SEASEBEE S8 SEBEEREEEE
L LI LI L)) LI LLLL LY ] BREGEE _SBE _ 40 SEBEREE
L)L LLL L L)L) SEANBBREE _ SRBARBEREN B BRBEES
L sREan SRNBNNNNENNERENREES ASESREE

. Bee COO0C O O O L)

L) - e L) I LX)

L L L) LI L L L L L LY . L)

SEANES SN EENABEN ) )

LLLL L L L LI L L L L L L L]y L LT
LA LI LI I ALl L] L ] L]
AL L L L AL L L L L) L
.I":II".II'III-:II' L
LU L L L L LLLLLR LT
aaddd BB RaRd b L L]
AL LI L AL L L Ll L)) L]
LU L L]
LI L LI L L L LLLLLLE l:.ll-i
EREER B R R R PR RN R R 1
AL LI L AL L L L LA L L.
L L L L L L )
A L L L L L L L L L L L L L LY
SEEFRRERRRERRRERRRRRR
A LLIE R LR LTIy
L L L L L L L ]
LLLL] LLLL]

-

Presenca corporativa
Projetos executados
OU em execucdao

\

(Va)
Q
)
-
Q
O
O
©
c
Q
)
©
Q
>
O
(@)
©
=
=
S
Q
o
=
Q
)
Q
=)
O
o
]
(V)
<
(O}

ot
(S
=
-,
—
O

=
o
(@)
O
i
-
®)
@)
o
-
(V]
—
o
LL
o
o
>
P -
O
o
©
=
9
‘n
©
S
@)
=
Q
o¥]
=
o
Q
()]

(q0]
m mw.
lm —
c
< o ¢
© —
c c
(@]
G O
©
© S
> c
g =
5L
9 O
c o=
()] wn
m 2
o E S
o) ot
m Q.
S £ 2
g
)
) D
v X
.© v
—
T O &
O ‘©
(%) 0
0 (@)
HU —
%) b0

S
On
=~
v
72
v
-
=2




[Forship RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Lista Atual de Produtos da Empresa

Operacao & Manutencao

Engenharia, Tl e gestao de O&M
desde a fase de OR&A (pré-
operacao) a de operacao e
manutencao de longo prazo.
Principal servico da empresa
quanto ao valor agregado, porte e
prazo dos contratos.

e Manual de Operacao

e Plano de Manutencao

e Engenharia, Planejamento e
Procedimentos de O&M

e Supervisao de Operacao

e Operacao de Sistemas e
equipamentos

~

Comissionamento

Fornecimento completo -
engenharia, gestao e execucao - da
completacao mecanica, pré-
comissionamento,
comissionamento e limpeza de
pendéncias para encerramento do
projeto (Project close-out). Produto
de alto valor agregado.

Engenharia e gestao

Testes de Performance
Atividades de Campo
Owner’s engineering
Consultoria em metodologia

~

Modificacoes

Contratos de modificacdes de
pequeno porte, envolvendo
engenharia, suprimento,
construcao & montagem e
comissionamento.

SOBRE A FORSHIP

IMR

Principais contratos sao os de

Manutencao, offshore e onshore,

com médio valor agregado -
inclui engenharia e
planejamento - ou baixo valor

agregado - fornecimento de MO

especializada.




SOBRE A FORSHIP
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Lista Atual de Produtos da Empresa

HMSWeb

Produto criado pela Forship.
Fornecido para proprietarios de
ativos e epecistas, para uso em
projetos de capital de plantas
industriais complexas, na forma
Saas (software as a service) com
suporte de implantacao /
configuracao e eventuais

desenvolvimentos suplementares.

Eventual fornecimento de
consultoria de comissionamento.

HMS Inspection

Expansao do HMSWeb para
atender projetos de O&M e IMR.
Implantacao de versao piloto em
O&M de guindastes de FPSO - BS e
ES.

BRC (Brazilian Regulatory
Compliance)

Produto criado pela Forship, na
forma de engenharia consultiva,
para dar Suporte Regulatério
para atendimento a legislacao e
normas brasileiras em projetos
de unidades industriais para
operacao no Brasil,
especialmente plataformas
offshore de O&G.

~

Owner’s Engineering

Engenharia do proprietario em
projetos de capital, fiscalizacao
de obras.
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Forship RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE MATERIALIDADE

Temas Materiais

GRI3-1;2e3

Construimos nossa primeira Matriz permitindo uma analise

de Materialidade seguindo as estruturada e representativa da

diretrizes do Global Reporting realidade da organizacao.

Initiative (GRI), dando mais um passo

importante em nossa jornada de Essa analise resultou em um

sustentabilidade. grafico que evidencia os temas
ambientais, sociais e de

O processo de definicao dos temas governanca mais relevantes

materiais foi conduzido com uma para a organizacao e para

abordagem quantitativa e aqueles que fazem parte da

qualitativa, envolvendo avaliacdes nossa cadeia de valor. Esses

internas de impacto, reunides temas serao abordados no nosso

intersetoriais e consultas com os Relatdrio de Sustentabilidade,

stakeholders internos e externos. sendo importante para o

Cada setor da empresa e grupo de fortalecimento da nossa gestao

partes interessadas foi considerado responsavel.

de acordo com sua relevancia e
influéncia sobre os temas ASG
(Governanca Socioambiental),

13




Melo
Ambiente

Cuidar do meio ambiente é investir no
futuro dos nossos negdcios, das pessoas e
do planeta.
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Conservacao de biomas e biodiversidade

GRI304 -1; 2

Atualmente, a Forship atua nas
seguintes vertentes: servicos de
engenharia; gerenciamento,
comissionamento, operacao e
manutencao de plantas industriais;
servicos de consultoria em
engenharia e suporte regulatorio
para plantas industriais; gestao e
execucao de contratos em regimes
onshore e offshore; operacao,
inspecao e manutencao de
guindastes onshore e offshore e
demais equipamentos de
movimentacao de cargas.

Dessa forma, a Forship nao realiza
intervencdes fisicas diretas em

ambientes naturais, como supressao

vegetal ou obras civis em areas de

risco ecologico, portanto nao possui
medidas especificas ou programas
estruturados voltados a mitigacao
direta de impactos ao meio ambiente
relacionados as suas operacdes ou
servicos prestados.

No entanto, reconhecemos que, por
meio da participacao em projetos de
diversos setores, nossas atividades
podem estar indiretamente
associadas a impactos sobre o meio
ambiente, especialmente quando
inseridas em areas ambientalmente
sensiveis.

A Forship adota uma postura de
corresponsabilidade, verificando que
seus clientes estejam em

conformidade com a legislacao
ambiental vigente e com os
requisitos de licenciamento
ambiental aplicaveis.

Para os proximos ciclos de
gestao, a empresa pretende
avancar na sistematizacao de
critérios ambientais nos
processos de analise e execucao
de projetos, incluindo a
avaliacao de riscos ao meio
ambiente, como parte de seu
compromisso com praticas
sustentaveis.

MEIO AMBIENTE
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Sustentabilidade da Cadeila de Fornecedores

GRI 308 -1; 2

A Forship adota critérios rigorosos
para a selecao, qualificacao e
monitoramento de provedores
externos, especialmente os
considerados criticos para o Sistema
de Gestao Integrada (SGl),
assegurando que os impactos
ambientais da cadeia de
suprimentos sejam minimizados e
alinhados aos seus compromissos
com a sustentabilidade.

Todos os provedores externos
criticos - aqueles cujos produtos,
INSUMOS ou servicos impactam
diretamente na qualidade das
entregas, na seguranca, no meio
ambiente e na saude ocupacional -

devem comprovar a adocao de
sistemas de gestao certificados como
ISO 14001, 1SO 9001, I1SO 45001, SA
8000, SASSMAQ e similares, bem
como a posse de licencas ambientais
e operacionais pertinentes a sua
atividade.

O cadastro de fornecedores garante
conformidade legal e ambiental,
verificando licencas, historico de
autuacoes e praticas de gestao
sustentavel. Essa etapa fortalece a
transparéncia, reduz riscos
socioambientais e reafirma nosso
compromisso com a sustentabilidade
e relacOes responsaveis.

Além disso, promovemos a
reavaliacao periddica dos
fornecedores, prevendo a
desqualificacao daqueles que nao
estejam em conformidade com os
requisitos ambientais e legais.
Fornecedores desqualificados so
podem retornar ao cadastro mediante
apresentacao e aprovacao de um
plano de acao corretivo.

A empresa também prioriza a
contratacao de fornecedores com
atuacao comprovadamente
responsavel e que apresentem
evidéncias de praticas sustentaveis

MEIO AMBIENTE

1 CONSUMO E 17 PARCERIAS
PRODUGAD EMEIOSDE _
RESPONSAVEIS INPLEMENTAGAO

COJ &

em seus processos, assegurando que
0s principios de sustentabilidade,
integridade e exceléncia estejam
presentes em toda a sua cadeia de
suprimentos.
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Mudancas Climaticas
e EmissOes de GEE

As mudancas climaticas
representam um dos maiores
desafios globais da atualidade e
tém mobilizado organizacdes de
todos os setores. Sabendo que as
emissoes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) estao entre as principais
responsaveis por essas mudancas
e entendendo a importancia da
tematica, a Forship realiza
anualmente seu inventario de
emissdes, com base nas diretrizes
do Programa GHG Protocol.

13 ACAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

DO CLIMA

Essa pratica permite identificar as
principais fontes emissoras
associadas as nossas atividades e
embasa o desenvolvimento de
estratégias para a reducao e/ou
compensacao das emissoes,
contribuindo para a transicao rumo
a uma economia de baixo carbono.

O inventario de emissdes da Forship
de 2024 contempla os 3 escopos e
inclui os gases CO,, CH, e N,0.

MEIO AMBIENTE

EMISSOES POR ESCOPO

0,03 0,00

2,65 0,00
8048619 1.176.403,69
8.048.621,67 1.176.403,69

EMISSOES POR FONTE

tCO2e tCO2 Biogénico

Fugitivas 0,03 0,00

Aquisicao de Energia Elétrica 2,65 0,00
Bens e Sevicos Comprados 0 5.778,95

Transporte e Distribuicao 5,52 0,8

Viagens a Negocios 392,84 56,46

Emissoes Casa-Trabalho

8.048.220,63 1.170.567,47

Seguimos rigorosamente os parametros legais para o controle da poluicao
atmosférica em ambientes de trabalho.

17
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-I CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

Energia " k=

GRI 302 -1; 2

A Forship realiza o monitoramento
do consumo de energia elétrica em
suas unidades administrativas, com
0 objetivo de promover uma gestao
mais eficiente dos recursos e
identificar oportunidades de
melhoria em termos de desempenho
energético.

O acompanhamento inclui também
os apartamentos funcionais, que sao
imdveis alugados temporariamente
para hospedar colaboradores
deslocados para atividades
profissionais fora de sua localidade
de origem.

Embora nao se trate de instalacdes
permanentes, seu consumo é
considerado na avaliacao interna
para garantir uma visao mais
completa do uso de energia vinculado
as operacdes administrativas da
empresa.

46,18 MWh consumidos dentro da
organizacao (sede e filiais)

5,93 MWh consumidos fora da
organizacao (apartamentos
funcionais)

Apartamento Parauapebas

Apartamento Serra do Salitre—_
£

Apartamento Barcarena

Filial Minacu&—~
ZEN

Filial Barcarena

Arquivo Forship

Filial Itaborai

-

Uruguaiana

e

Filial Macaé

Filial Aracaju

MEIO AMBIENTE

18

Sede
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Agua e Efluentes i 5

GRI303-1;2;3e4

Toda a agua utilizada nas operacoes
da Forship é proveniente de fontes
fornecidas pelas respectivas
concessionarias locais, o que
garante a seguranca e a
potabilidade do recurso hidrico
consumido.

Nas operac0Oes realizadas em
instalacdes de clientes, a gestao de
agua e efluentes liquidos deve ser
acordada entre a Forship e a
contratante, respeitando os limites
de atuacao da empresa e as
diretrizes contratuais estabelecidas.
Embora a Forship nao tenha
controle direto sobre os sistemas de
abastecimento e tratamento de

AGUA POTAVEL CONSUMO E
E SANEAMENTO PRODUGAD

14"
®

efluentes dessas unidades, busca
atuar de maneira alinhada as
melhores praticas ambientais e em
conformidade com a legislacao
vigente, como por exemplo as
seguintes resolucoes do CONAMA,
Resolucao Conama n° 357/2005 e a
Resolucao CONAMA n° 430/2011,
além de normas estaduais aplicaveis.

O compromisso com a saude e a
prevencao de doencas inclui acoes
para evitar o acumulo de agua parada
em todas as frentes de atuacao.
Estruturas como caixas d'agua,
tambores, latdes e cisternas sao
mantidas devidamente tampadas e
vedadas para evitar a entrada de

insetos.

Nos casos em que ocorrem acumulos
frequentes, sao implementadas acdes
corretivas, como melhorias no -
bombeamento para a rede de
drenagem pluvial ou, quando o
volume for reduzido, a utilizacao de
produtos adequados para o controle
de vetores. . .

MEIO AMBIENTE
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Gestao de Residuos, Reciclagem e Circularidade o

GRI306-2;3e4

Nos locais de atuacao da Forship, é
feita a gestao de residuos sélidos,
aplicavel a todas as frentes de
servicos, onshore e offshore e as
praticas da empresa estao alinhadas
a Politica Nacional de Residuos
Soélidos (Lei n° 12.305/2010), as
normas da ABNT (como NBR 10004,
NBR 12235) e aos requisitos
contratuais especificos de cada
operacao.

O gerenciamento é orientado pela
segregacao na fonte, caracterizacao,
armazenamento temporario seguro e
destinacao final ambientalmente
adequada, respeitando as
classificacdes de residuos. No caso
de residuos perigosos, o
armazenamento é feito conforme
normas técnicas.

E aplicada a coleta seletiva em nossas
operacoes. Residuos como papel,
papelao, plasticos, sucatas metalicas,
madeira nao contaminada e vidro sao
segregados e enviados para
reaproveitamento.

Também é realizada a gestao
responsavel de residuos da construcao
civil, promovendo a reutilizacao e
reciclagem de materiais sempre que
possivel, em especial para residuos das
classes A e B, como concreto,

argamassa, metais, plasticos e madeira.

Além disso, sao promovidas acoes
continuas para a nao geracao e
minimizacao de residuos na fonte, por
meio da substituicao de materiais,
adocao de processos mais limpos, e

incentivo a reutilizacao de insumos,
contribuindo para a conservacao de
recursos naturais.

Todas as pessoas envolvidas na gestao
de residuos recebem treinamentos que
abordam as caracteristicas e os riscos
de cada tipo de residuo, orientacdes
sobre coleta, transporte e
armazenamento, uso adequado de
equipamentos de protecao individual
(EPIs) e protocolos de emergéncia para
mitigacao de impactos.

O transporte e a destinacao final sao
realizados por empresas licenciadas,

MEIO AMBIENTE

12 Foncio

com controle documental por meio de
manifestos de residuos, assegurando a
rastreabilidade e conformidade legal.

Nas unidades administrativas (sede e
filiais), a responsabilidade pela gestao
e registro dos residuos é dos
condominios onde os escritorios estao
localizados. Ja nos contratos
executados nas instalacdes dos
clientes, a responsabilidade é dos
proprios clientes, conforme definido
contratualmente.
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NO0SSO0S

TRABALHO DECENTE 1 0 REDUGAO DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

Colaboradores & =

GRI2-7e8

A Forship encerrou 0 ano de 2024
com um total de 758 colaboradores
diretos, distribuidos entre todas as
unidades onshore e offshore da

iy

Os dados a seguir foram fornecidos
Colaboradores pelo setor de RH/Pessoas e refletem

Préprios a composicao da forca de trabalho
por género e faixa etaria.

SOCIAL

22



[Forship RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SOCIAL

Perfil dos Colaboradores

Perfil por Género Perfil por Género
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Perfil dos Colaboradores

Além disso a Forship conta com 21
trabalhadores que nao sao
empregados, trabalhando como
prestacao de servicos de areas de
apoio, consultoria, assessoria,
contabeis, dentre outros.

Servicos de Engenharia e Consultoria
Especializada
e Consultoria técnica e comercial
em projetos de engenharia.
e Elaboracao, coordenacao e
supervisao de propostas técnicas
e comerciais.
e Avaliacao de viabilidade e
orcamentacao de propostas.

Gestao de Projetos e Contratos

e Administracao e supervisao do
ciclo de vida de projetos e
contratos.

e Gerenciamento de projetos e
contratos de engenharia.

e Assessoria técnica e suporte na
operacao e manutencao de
ativos.

Servicos Regulatdrios e QSMS

e Coordenacao e supervisao de
servicos de suporte regulatério.

e Consultoria técnica em
Qualidade, Seguranca, Meio
Ambiente e Saude (QSMS).

e Assessoria regulatoria e analise
de documentacao técnica e de
gestao marketing.

Servicos Administrativos e Suporte
Interno
e Apoio administrativo nas areas de
suprimentos e materiais.
e Apoio as atividades de recursos
humanos.
e Suporte técnico e administrativo
nas areas comercial e de
marketing.

Planejamento, Orcamentacao e
Desenvolvimento de Sistemas
e Consultoria e assisténcia em
planejamento e orcamentacao.
e Gestao da area de
desenvolvimento de sistemas de
informacao.

SOCIAL —
Servicos Contabeis, Fiscais e
Juridicos
e Prestacao de servicos contabeis
e fiscais.

e Servicos advocaticios nas areas
civel e trabalhista
(administrativo, extrajudicial e
judicial).

Representacao e Captacao de
Negocios
e Representacao na prospeccao e
captacao de novos negdcios,
projetos e contratos.
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Diversidade, Inclusao e Equidade

GRI 405 -1; 2

O Grupo Forship tem a diversidade
como um de seus valores fundamentais
e esta alinhado ao ODS 5 - Igualdade
de Género, reforcado pela adesao ao
Pacto Global da ONU. A empresa
entende que ambientes diversos sao
mais produtivos e inovadores, e atua
de forma ativa para promover a
equidade de género.

Na area corporativa, a Forship ja
alcancou uma distribuicao equilibrada
entre homens e mulheres, o que
evidencia avancos significativos. O
principal desafio atual esta na
ampliacao da presenca feminina nas
funcdes operacionais, historicamente
ocupadas por homens.

Para enfrentar essa questao, a empresa
tem promovido acoes internas de

de sensibilizacao, campanhas de
valorizacao da mulher e processos
seletivos mais inclusivos.

Reconhecemos também a importancia
da equidade salarial como um dos
pilares da nossa politica de valorizacao
profissional e promocao da igualdade
de oportunidades. Em 2024, a analise da
proporcao entre o salario-base médio
recebido por mulheres em relacao ao
dos homens revela que, em média, as
colaboradoras da Forship recebem 5% a
mais que os colaboradores.

No entanto, ainda identificamos
disparidades em alguns cargos
especificos, como Analista e Assistente
Administrativo, nos quais as mulheres
recebem, respectivamente, 73% e 75%
do salario médio dos homens. Esses

TRABALHO DECH REDUGAO DA
E CRESCIMENTO DESIGUALDA|
ECONOMICO

dados reforcam a importancia de
mantermos o0 monitoramento
constante e de atuarmos para corrigir
possiveis desigualdades.

SOCIAL

50%

dos colaboradores
corporativos sao mulheres

12%

dos colaboradores
diretos sao mulheres

6,10%

dos colaboradores operacionais
sao mulheres

82

colaboradores 50+

34

colaboradores PCDs
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CARGO*

ADVOGADO

AJUDANTE

ANALISTA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE TECNICO

AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS

COORDENADOR

DIRETOR

ENCARREGADO

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO

GERENTE

INSPETOR

MOTORISTA

OFICIAL

OPERADOR

PROGRAMADOR

SUPERVISOR

TECNICO

% VARIACAO**

N/A
N/A
73%
75%
119%
N/A
133%
104%
113%
100%
N/A
100%
N/A
119%
99%
N/A
N/A
127%
N/A
116%

92%

SOCIAL
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SAUDE E
BEM-ESTAR

Compromisso com o Capital Humano E& P

GRI401-1;2;3/GRI 2 - 29

Nosso capital humano é um pilar 85% 79 87

estratégico para nos. Por isso, a
empresa realiza avaliacoes
regulares de clima organizacional
e satisfacao interna, como forma

é um 6timo lugar para trabalhar
de escuta ativa das equipes e
aprimoramento continuo do

ambiente de trabalho. Q Q

Novas Contratacdes e @ @
Rotatividade
Taxa de Rotatividade = (Total de
(o)
Durante o ano de 2024, foram realizadas 5 0'7 3 /O 5 2 6 afmitgassaTotabianesligacosh

dro Médio do Period
526 contratacdes de novos colaboradores Quadro Médio do Periodo
e 243 desligamentos.

Concordam que a Forship indice de Satisfacio NPS 2024 - Colaboradores

Taxa de Novas
rotatividade geral contratacoes
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Beneficios

Os beneficios oferecidos pela Forship, ano base 2024, para todos os

SOCIAL

Remuneracao e
Contratacao Local #¥*

8 TRABALHO DECH 10 REDUGAD DA
E CRESCIMENTO

ECONOMICD

DESIGUALDA|

funcionarios em tempo integral.

(Inclusive nas férias)

Cesta de Natal

Plano de Saude
com coleta laboratorial
domiciliar (a depender do local)

Plano Odontoldgico

Incentivo ao aprendizado
de idiomas

Cesta Natalidade
(Kit mamae e bebé)

DR 0
Y

Vale Alimentacao / Vale Refeicao

Acesso a academias -
Total Pass

Seguro de Vida

Licenca Parental*:
6 meses - maternidade
20 dias - paternidade

Auxilio Creche

Disponivel para todos, que
detenham a guarda unilateral

) @ © @ 6

Vale Transporte

*Licenca Parental

Todos os colaboradores da Forship tém direito a
licenca parental: 03 mulheres tiraram licenca
durante 2024 - todas retornaram apés a licenca.

GRI2-19;20;21/GRI202-1;2

Politicas de Remuneracao

Apesar de nao possuir uma Politica de
Remuneracao formalizada, a empresa
adota praticas que sustentam a
gestao justa e equilibrada dos
salarios. Entre elas, destacam-se o0 uso
de tabelas salariais padronizadas, que
garantem equidade interna,
descricoes de cargos bem definidas,
que orientam a estrutura de funcdes e
responsabilidades, e a realizacao de
avaliacao de desempenho anual com
foco comportamental, que contribui
para o reconhecimento e
desenvolvimento dos colaboradores.
Esses instrumentos apoiam decisdes
consistentes em relacao a

remuneracao e reforcam a
transparéncia nos processos
internos.

No caso dos membros do mais alto
orgao de governanca, a Diretoria
Executiva, a remuneracao é definida
com base nos mesmos principios.
Como diferencial, esse grupo conta
com um vale-refeicao de valor
superior ao padrao da empresa e
uma verba destinada a
coparticipacao em plano de saude
familiar.
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Proporcao entre o salario
mais baixo e o salario

minimo local

O salario mais baixo pago pela empresa,
no ano de 2024, correspondeu a 107,61%
do salario minimo vigente*, sem distincao
de género, evidenciando o compromisso
com uma politica de remuneracao justa,
equitativa e em conformidade com as
normas legais.

Todos os membros da Diretoria da Forship
atuam em formato hibrido, seja na sede da
empresa, seja nas suas respectivas
residéncias, eventualmente ha presenca
de executivos em unidades operacionais.

Essa centralizacao permite uma
gestao mais estratégica, sem prejuizo
ao acompanhamento das operacdes,
que é realizado por meio de
liderancas locais.

Para o calculo foram considerados
apenas os colaboradores CLT
(excluindo-se jovem aprendiz e

estagiario) que trabalharam 12 meses.

Proporcao da
Remuneracao Total
Anual

Em 2024, a remuneracao total anual do colaborador
mais bem pago da Forship foi aproximadamente 7,53
vezes maior do que a mediana da remuneracao dos
demais colaboradores, representando uma proporcao
de 752,58%.

Durante o periodo, nao houve variacao

na remuneracao.

SOCIAL
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Educacdo e Treinamento

GRI404-1e2

A Forship acredita que o
desenvolvimento profissional
continuo é fundamental para manter
a exceléncia de seus servicos,
garantir a seguranca nas operacoes
e fortalecer a cultura organizacional.
Por isso, investimos constantemente
em treinamentos e capacitacdes
voltados tanto a integracao de novos
colaboradores quanto ao
aprimoramento técnico das equipes.

Todos os novos colaboradores
participam de um programa de
integracao composto por trés frentes
principais:

e Treinamento Admissional

Corporativo, que apresenta a
cultura, os valores e os
processos internos da empresa;

e Treinamento de Saude e

Seguranca Ocupacional,
obrigatério conforme a funcao e
o ambiente de trabalho. Para
novos gerentes e assistentes
oferecemos também o curso
sobre o Manual do
Gerente/Assistente, com foco
nas responsabilidades de
lideranca e gestao de equipes.

Além da integracao, a Forship
promove ao longo do ano
diversos cursos de
especializacao e capacitacao
técnica, conforme as
demandas especificas das
areas de atuacao. Esses
treinamentos visam ao
aprimoramento continuo das
competéncias profissionais,
contribuindo para a eficiéncia
operacional e para o
crescimento das pessoas
dentro da organizacao.

SOCIAL

8.947

HORAS DE TREINAMENTO NO ANO

628

COLABORADORES TREINADOS

553

HOMENS TREINADOS

75

MULHERES TREINADAS

14

MEDIA DE HORAS POR COLABORADOR
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Saude e Seguranga no Trabalho

GRI403-1;2;3;4;5;6,8,9e10

Seguranca e Saude
Ocupacional

A Forship mantém um Sistema de
Gestao de Saude e Seguranga no
Trabalho certificado pela norma
internacional ISO 45001, o que
demonstra nosso compromisso com
a prevencao de acidentes e a
promocao de ambientes seguros em
todas unidades e frentes
operacionais.

A gestao dos riscos ocupacionais é
estruturada com base em
metodologias reconhecidas,
envolvendo a identificacao
sistematica de perigos, a avaliacao e
o controle de riscos, e a
mplementacao de acdes corretivas e
preventivas.

Todos os colaboradores contratados
recebem capacitacdes de acordo com
suas areas de atuacao, conforme as
Normas Regulamentadoras
aplicaveis, incluindo, mas nao se
limitando a:

* NR 6 - Equipamentos de Protecao
Individual;

e NR 10 - Seguranca em instalacdes
elétricas;

e NR12 - Seguranca no trabalho em
maquinas e equipamentos;

e NR 13- Caldeiras e vasos de pressao;

e NR 20 - Inflamaveis e combustiveis;

e NR 26 - Sinalizacao de seguranca;

e NR 33 - Espacos confinados;

e NR 35 - Trabalho em altura;

e NR 37 -Seguranca e saude em
plataformas de petréleo.

TRABALHO DECH
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

Além das capacitacdes técnicas e
obrigatorias, a empresa também
promove acoes de conscientizacao e
educacao continua, por meio de
atividades como a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho
(SIPAT), palestras sobre satide mental

01

ACIDENTE COM
AFASTAMENTO

Nao foram registrados casos
de doencas ocupacionais.

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

da mulher, seguranca no transito, e
o Curso Basico de Seguranca de
Plataforma com THUET, reforcando
a cultura de seguranca e o cuidado
com a saude integral dos
trabalhadores.

13

ACIDENTES SEM
AFASTAMENTO
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Além das capacitacdes técnicas e
obrigatorias, a empresa também
promove acoes de conscientizacao e
educacao continua, por meio de
atividades como a Semana Interna
de Prevencao de Acidentes do
Trabalho (SIPAT), palestras sobre

saude mental da mulher, seguranca
no transito, e o Curso Basico de
Seguranca de Plataforma com
THUET, reforcando a cultura de
seguranca e o cuidado com a saude
integral dos trabalhadores.

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
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Saude e Bem-Estar dos Colaboradores

Além dos treinamentos em seguranca e
do cumprimento das Normas
Regulamentadoras (NRs) e Normas
Técnicas, a Forship investe em programas
voltados a promocao da saude e bem-
estar dos colaboradores, com o objetivo
de contribuir para a melhoria da
qualidade de vida, prevencao de doencas
crénicas e apoio psicossocial.

Oferecemos trés programas de apoio a
saude em parceria com uma seguradora:

Viva Mamae

Programa voltado para o
acompanhamento de
colaboradoras gravidas ou
conjuges durante todo o periodo
gestacional. As participantes
recebem materiais informativos,
orientacdes de saude e consultas
com nutricionista, agendadas de
forma pratica e em horario
comercial.

Viva Leve

Iniciativa focada no suporte a
pessoas com condi¢des crénicas
como hipertensao, diabetes,
obesidade e dislipidemia. Os
participantes elegiveis recebem
acompanhamento por quatro meses,
com direito a trés teleconsultas
mensais com nutricionista, personal
trainer e psicélogo.

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Atendimento com Assistente Social

Disponibilizado em situacdes
delicadas como internacades,
falecimentos e necessidades de
orientacao emocional. O servico
inclui apoio a familia em caso de
obito, acompanhamento de
pacientes em cuidados no lar (home
care), e encaminhamentos para
atendimentos psicoldgicos ou
psiquiatricos.
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Direitos Humanos e Combate a Discriminacao Y,

GRI 2 - 24/ GRI 406 -1/ GRI1 414 -1

Conduzimos nossas atividades com
base em valores éticos sélidos e no
respeito aos direitos humanos. Nosso
compromisso com a
responsabilidade social se reflete
em nossa atuacao em conformidade
com a legislacao brasileira, a
Constituicao Federal, a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos
(DUDH) da ONU e a Convencao
Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de Sao José da Costa Rica).

Nao admitimos, o uso de trabalho
infantil ou de adolescentes - exceto
nos casos de programas de
aprendizagem profissional
autorizados - nem toleramos
qualquer forma de trabalho forcado
ou analogo a escravidao.

Também asseguramos a liberdade de
associacao e de liberdade de
associacao e de negociacao coletiva,
respeitando sempre a vontade de
nossos colaboradores.

Buscamos promover um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e livre de
qualquer forma de discriminacao.
Valorizamos a diversidade e
defendemos a equidade como
principios fundamentais da nossa
cultura organizacional. Nao
discriminamos, nem apoiamos
discriminacao de qualquer natureza -
seja por raca, origem, religiao, sexo,
identidade de género, orientacao
sexual, idade, condicao fisica ou
mental, filiacao politica ou
sindicalizacao.

Esperamos esse mesmo cCompromisso
de nossos parceiros. Dessa forma,
incluimos em todos os contratos
clausulas que reforcam a
obrigatoriedade de cumprimento do
nosso Codigo de Conduta, que
estabelece diretrizes claras sobre
ética, direitos humanos, diversidade e
responsabilidade social. A
responsabilidade pelo
monitoramento desses compromissos
é compartilhada entre nossas areas
contratantes e os profissionais que
atuam diretamente na execucao dos
contratos.

Além disso, realizamos
acompanhamento continuo junto aos
nossos fornecedores, exigindo
conformidade com as leis trabalhistas

35

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES |

e com praticas que assegurem o bem-
estar de seus colaboradores.

Entendemos que s6 conseguimos gerar
valor de forma sustentavel quando
atuamos com responsabilidade ao
longo de toda a nossa cadeia de valor.

Nenhum caso de discriminacao
registrado durante os 26 anos de
historia da Forship, incluindo o
periodo em analise, qual seja, o ano de
2024.

Os 363 novos fornecedores foram
avaliados com base em critérios
sociais, como respeito aos direitos
humanos, cumprimento da legislacao
trabalhista e adesao ao Cédigo de
Conduta.
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Marketing Responsavel e Comunicacao

GRI417-1;2e3/GRI418-1

A atuacao comunicacional da
Forship segue diretrizes éticas e
responsaveis, com foco na
transparéncia, integridade de
informacdes e alinhamento a
identidade institucional. A empresa
possui um procedimento estruturado
de comunicacao externa, que orienta
a gestao de conteudos divulgados ao
publico e assegura a consisténcia
das mensagens transmitidas por
nossos canais oficiais.

O escopo dessa atuacao inclui a
presenca em midias sociais, como
LinkedIn, o site institucional,
assessoria de imprensa, além da
analise criteriosa de materiais
promocionais, propostas de

patrocinio e apoios institucionais.

Todas as iniciativas de comunicacao
sao submetidas a um fluxo de
aprovacao que envolve a
Coordenacao de Marketing, a
Geréncia Comercial e a Presidéncia,
garantindo conformidade com os
valores e posicionamentos
estratégicos da empresa.

Essas praticas contribuem para o
fortalecimento da reputacao da
Forship e evitam a disseminacao de
mensagens enganosas ou
inadequadas, promovendo uma
comunicacao clara, coerente e em
consonancia com os principios do
Sistema de Gestado Integrada (SGI).

NOTA1l

Nenhum caso de nao conformidade registrado
em relacao a divulgacao de informacoes sobre
servicos!

NOTA 2

Nenhum caso de nao conformidade
relacionado a comunicacao ou campanhas de
marketing!

NOTA 3

Nenhuma queixa comprovada relativa a
violacao da privacidade de clientes!
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17 PARGERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAOQ

Engajamento das Partes Interessadas

GRI 2 - 29

Relacionamento com

Clientes Resultados em 2024
O relacionamento com os clientes é operacional, relacionamento
tratado com seriedade e método comercial e performance em saude,
pela Forship, sendo regido por seguranca e meio ambiente. Média Aritmética 8,54
diretrizes claras de avaliacao da
satisfacdo. Para garantir a qualidade Os resultados sao consolidados,
dos servicos prestados e promover a arquivados e compartilhados com os Média Ponderada
melhoria continua, realizamos responsaveis pelos projetos,
avaliacOes sistematicas ao final de permitindo o monitoramento
cada contrato e, quando aplicavel, continuo da percepcao dos clientes e
durante sua execucao. a adocao de medidas corretivas,
sempre que necessario. Esse
Nossa equipe de marketing elabora compromisso com a escuta ativa e a Sendo as notas relacionadas a cada grau de satisfacao:
e envia aos clientes uma pesquisa de resposta efetiva fortalece os lacos
satisfacao. Os critérios avaliados com os contratantes e amplia a MUITO BOM SATISFATORIO DEFICIENTE INSATISFATORIO
incluem cumprimento de prazos, confianca nas entregas realizadas.

qualidade dos servicos, capacidade

.. . . 10,0a9,0 89a7,0 6,9a 5,0 49 a 3,0 29a1l1,0
técnica da equipe, relacionamento
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Relacionamento com Comunidades Impactadas

A Forship reconhece a relevancia de
construir relacdes sélidas e
responsaveis com as comunidades
potencialmente impactadas por suas
operacdes. Embora, até o momento,
nao haja interacdes estruturadas
com esses publicos, estamos em fase
de desenvolvimento de abordagens
mais sistematicas para esse tipo de
engajamento.

O objetivo é implementar diretrizes
que possibilitem a escuta ativa, a
identificacao de expectativas e o
fortalecimento de relacoes baseadas
no respeito, na transparéncia e na
geracao de valor compartilhado.

Essa estruturacao devera
considerar as especificidades de
cada territério

onde a empresa atua,
especialmente em contratos
offshore ou em regides mais
sensiveis.

Esse avanco esta alinhado ao
compromisso da Forship com os
principios da Sustentabilidade e
com as melhores praticas de
Responsabilidade Social
corporativa.
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PAZ, JUSTIGA E ERRADICAGAD

INSTITUICOES DA POBREZA
EFICAZES

Compromisso Social e Agdes Voluntarias B

GRI413-1

Campanha de Doacoes -
SOS Rio Grande do Sul

Em 2024, mobilizamos nossos
colaboradores em uma acao
solidaria para apoiar as vitimas das
fortes enchentes no estado do Rio
Grande do Sul. A campanha
arrecadou itens essenciais como
agua potavel, alimentos, roupas,
produtos de higiene e racao para
pets, demonstrando o compromisso
da empresa com a solidariedade.

A iniciativa contou com ponto de
coleta na sede da empresa e foi
amplamente divulgada entre os
colaboradores, incentivando a

participacao ativa de toda a equipe.

Programas e Parcerias
Sociais

A Forship também atua em acdes
permanentes de impacto social positivo,
como o Programa Jovem Aprendiz, que
contribui para a formacao e insercao de
jovens no mercado de trabalho.

Além disso, mantemos parcerias com
organizacdes da sociedade civil e
orgaos publicos, como Secretarias
Municipais de Trabalho e Renda, com o
objetivo de ampliar o acesso a
oportunidades de emprego justas,
inclusivas e compativeis com o
mercado. Essas iniciativas reforcam
NOsSsSO COMpromisso com o
desenvolvimento social nas
comunidades em que atuamos.
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Estrutura e Governanca

GRI2-9:10e11

A Forship conta com uma estrutura de
governanca solida, composta por
diferentes diretorias, geréncias e
comités, que atuam de forma integrada
para garantir a conducao ética,
responsavel e eficiente dos negdcios. A
governanca € liderada por meio da
atuacao do Diretor Executivo (DEX),
que também é o fundador da Forship e
acumula os cargos de Presidente e CEO
desde sua fundacao, ha mais de 25
anos. Em funcao dessa trajetdria, nao
ha um processo formalizado para a
nomeacao deste cargo, uma vez que
ele esta diretamente ligado a origem e
a continuidade estratégica da
organizacao.

A estrutura organizacional contempla
diretores responsaveis por areas
estratégicas como Administracao e
Financas (DAF), Tecnologia da
Informacao (DTI), Operacoes (DPO).

Além das areas executivas, a
empresa mantém comités
especificos como o Comité de
Conduta (CCD) e o Comité de
Seguranca da Informacao (CSl), que
atuam como instancias de apoio a
alta lideranca em temas estratégicos
e sensiveis.

A supervisao das praticas de
governanca e o alinhamento com os
principios corporativos sao
conduzidos diretamente pela alta
lideranca e suas respectivas
geréncias, garantindo que decisodes
criticas sejam tomadas com base em
critérios técnicos, éticos e alinhados
aos objetivos de longo prazo da
organizacao.

O organograma, a seguir, ilustra a
estrutura de governanca do Grupo
Forship:

CEO

COMITE DE SEGURANCA
DA INFORMACAO

COMITE DE CONDUTA

GERENCIA DE
COMISSIONAMENTO
GERENCIA DE OPERACAD E
MANUTENGAD

GESTAD DE PROJETOS

JURiDICO

SUSTENTABILIDADE

RECURSOS HUMANOS

GOVERNANCA S—

FORSHIP ENGENHARIA
Brasil

FORSHIP INTERNATIONAL
Holanda

FORSHIP ASIA
Singapura

FORSHIP CHINA
China

(1 1

FORSHIP LIBERIA
Libéria

CONTROLADORIA

ADMINISTRAGAO

SUPRIMENTOS

.

HMSWeb Tecnologia da Informagao
Brasil
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Governanca da Sustentabilidade

GRI2-12;13e14

A Forship reconhece a relevancia
estratégica da Sustentabilidade e,
por isso, mantém uma estrutura
dedicada a gestao dos temas
interdisciplinares, tais como,
Qualidade, SMS, ESG e Fatores
Humanos, conduzida pela Assessoria
de Sustentabilidade (ASU). Essa area
atua de forma transversal, apoiando
os demais setores e promovendo a
integracao das praticas sustentaveis
a0s processos da empresa.

A ASU é responsavel por coordenar
acoes, levantar dados, propor
melhorias e garantir o alinhamento
as diretrizes nacionais e
internacionais em Sustentabilidade,

incluindo os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
do Pacto Global da ONU.

A supervisao direta das iniciativas e
indicadores de Sustentabilidade é
realizada em articulacao com a
Diretoria Executiva (DEX), a qual a
ASU reporta-se hierarquicamente. Os
temas ordinarios de Sustentabilidade
sao comunicados em reunides
periddicas entre a ASU e o DEX,
garantindo alinhamento estratégico e
tomada de decisao conjunta.

Em situacdes de urgéncia, o Assessor
de Sustentabilidade aciona
diretamente o Diretor Executivo

(DEX), assegurando agilidade na
comunicacao e resposta
institucional a demandas criticas.

Essa dinamica evidencia o
compromisso do mais alto nivel
de Governanca Corporativa,
reforcando o compromisso da
Forship com a gestao responsavel
e transparente.

GOVERNANCA
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Organograma da
Sustentabilidade

DIRETORIA

EXECUTIVA

ASSESSORIA DE
SUSTENTABILIDADE

GOVERNANCA

COORDENACAO DE QSMS

SEGURANCA OPERACIONAL QUALIDADE

SEG. TRAB. OPERACIONAL QUALIDADE

SEG. TRAB. CORPORATIVA

ESOCIAL

COORDENACAO DE ESG
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Governanca Etica e Prevencdo a Corrupcao

GRI205-1;2e3/GRI2-23;24

Na Forship, adotamos uma postura
firme de tolerancia zero a corrupcao,
conduzindo nossos negdcios com
integridade, transparéncia e
responsabilidade. Esse compromisso
esta formalizado em nosso Codigo
de Conduta, documento
amplamente divulgado e
periodicamente atualizado. Ele
orienta a conduta de todos os
colaboradores, fornecedores e
parceiros, reforcando o respeito aos
direitos humanos, a diversidade, a
nao discriminacao e a integridade
em todas as relacdes institucionais.

Todos os colaboradores recebem
treinamento sobre o Cadigo de
Conduta no momento da admissao,
sendo instruidos quanto as praticas

éticas esperadas e as politicas
anticorrupcao da organizacao. Além
disso, todos os fornecedores e
prestadores de servico firmam
compromisso formal de adesao ao
Cadigo, por meio de clausulas
contratuais especificas, assumindo
corresponsabilidade pela integridade
nas relacdes comerciais.

A governanca ética da Forship é
sustentada por uma abordagem
estruturada e integrada a Gestao de
Riscos, que contempla, mas nao
limitada a:

e Comunicacao continua e
acessivel das diretrizes do Cédigo
de Conduta;

o Capacitacdes periodicas sobre
ética, integridade e
conformidade;

e Monitoramento ativo e
orientacao as equipes, com apoio
do Comité de Conduta.

Os riscos relacionados a corrupcao
sao mapeados e considerados nas
analises corporativas e nos processos
estratégicos, especialmente nas areas
de compras, contratacdes e
relacionamento com as partes
interessadas. Esses riscos integram a
abordagem de gestao de riscos da
Forship, permitindo acdes preventivas
e corretivas.

Como parte dos mecanismos de
integridade, a Forship mantém um

GOVERNANCA

8 TRABALHO DEC|
E GRESCIMENTO
ECONOMICO

M

canal de dentincias independente,
seguro e acessivel, que assegura
confidencialidade e protecao contra
retaliacoes. O canal esta disponivel
a colaboradores, fornecedores e
demais publicos interessados,
funcionando tanto como
instrumento de orientacao quanto
para denuncias de condutas
inadequadas.

No periodo de 2024, nao foram
registrados casos de corrupc¢ao na
empresa.

Nosso cédigo de conduta esta
disponivel para acesso em nosso
site: https://forship.site/politicas/

44



https://forship.site/politicas/

[orship RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

Comunicacao de
Preocupacoes Cruciais

Adotamos uma abordagem
estruturada para o gerenciamento e
mitigacao de riscos, conforme as
diretrizes do nosso Sistema de
Gestao Integrada (SGI). Os riscos
relevantes para a operacao, imagem,
conformidade e sustentabilidade do
negocio sao mapeados, avaliados e
monitorados de forma continua, com
participacao ativa de diferentes
areas da empresa.

A comunicacao de preocupacoes
cruciais - como riscos identificados,
situacdes sensiveis ou potenciais
impactos negativos - é realizada por
meio de reunioes periddicas com a
Diretoria Executiva.

Sempre que necessario, também sao
utilizados canais diretos como e-mail
corporativo ou mensagens para
garantir agilidade e efetividade na
tomada de decisdes.

Complementarmente,
disponibilizamos mecanismos
formais, acessiveis e seguros para o
relato de preocupacoes. Esses
mecanismos sao continuamente
divulgados e monitorados, permitindo
a identificacao precoce de riscos e 0
fortalecimento da cultura
organizacional orientada a ética, ao
dialogo e a responsabilidade
corporativa.

GOVERNANCA

Privacidade de Dados

A Forship mantém um compromisso
com a protecao dos dados pessoais e
a privacidade das partes interessadas,
em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), Marco
Civil da Internet e as melhores
praticas de governanca digital. A
organizacao possui politicas
especificas que orientam o
tratamento adequado das
informacdes, como a Politica de
Privacidade de Dados Pessoais e a
Politica de Seguranca da Informacao
com Fornecedores.

Esses documentos estabelecem
critérios para coleta, uso,
armazenamento, compartilhamento e

descarte de dados pessoais,
assegurando transparéncia,
seguranca e respeito aos direitos dos
titulares. Além disso, sao adotados
controles rigorosos junto a
fornecedores, incluindo clausulas
contratuais sobre confidencialidade e
praticas seguras de tratamento de
dados.

Durante o periodo de relato, nao
houve registro de queixas ou
violacoes relacionadas a privacidade
ou perda de dados de clientes,
refletindo a efetividade das praticas
adotadas pela empresa.
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Relacionamento com Entidades

Governamentais

GRI 2 - 28

A Forship participa ativamente de
associacoes e iniciativas externas
que contribuem para o
fortalecimento do setor em que
atua, bem como para o avanco de
praticas sustentaveis e responsaveis.

A empresa é associada a ABESPETRO
- Associacao Brasileira das Empresas
de Servicos de Petréleo, onde
integra comités tematicos
relevantes, como os de Politica
Industrial, SGSO (Sistema de
Gerenciamento de Seguranca
Operacional) e Fatores Humanos.

Por meio dessa participacao,
contribuimos com discussdes
estratégicas, compartilhamos

experiéncias e acompanhamos de
perto as evolucdes regulatodrias e
técnicas do setor. Além disso, a
organizacao participa regularmente
de féruns, seminarios e encontros
promovidos por instituicoes
especializadas, reforcando nosso
compromisso com o dialogo setorial
e 0 aprimoramento continuo.

Paralelamente, a Forship é
signataria do Pacto Global da ONU,
reafirmando nosso compromisso
com os Dez Principios Universais nas
areas de direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e combate a
corrupcao, e com a Agenda 2030
para o Desenvolvimento
Sustentavel.

GOVERNANCA
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[Forship RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SUMARIO GRI

Sumario GRI

Declaracao de Uso: A Forship relatou as informacdes citadas neste sumario GRI para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024 com base nas normas GRI
GRI 1 Usada: Fundamentos 2021

2 - Detalhes da Organizacao 5

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da
organizacao

GRI 2: Conteudos

gerais (2021) 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4

2-4 Reformulacdes de informacdes

2-5 Verificacao externa
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GRI 2: Conteudos gerais

(2021)

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negdcios

2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que nao sao empregados

2-9 Estrutura de governanca e sua composicao

2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto 6rgao de governanca

2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanca na
supervisao da gestao dos impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

23

23

42

42

42

43

43

SUMARIO GRI
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GRI 2: Conteudos

gerais (2021)

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanga no
relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacao de preocupacdes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanca

2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6érgao de governanca

2-19 Politicas de remuneracao

2-20 Processo para determinacao da remuneracao

2-21 Proporcao da remuneracao total anual

2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

43

45

29

29

29

SUMARIO GRI
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GRI 2: Conteudos gerais

(2021)

2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporacao de compromissos de politica

2-25 Processos para reparar impactos negativos

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de
preocupacoes

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

2-28 Participacao em associacoes

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

2-30 Acordos de negociacao coletiva

36

45

46

28 - 38

SUMARIO GRI
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GRI 3: Temas Materiais

(2021)

GRI 201: Desempenho
Econ6mico (2016)

3-1 Processo para determinacao dos tépicos materiais

3-2 Lista de topicos materiais

3-3 Gestao dos tépicos materiais

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido

201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades
devido as mudancas climaticas

201-3 Obrigacdes da organizacao com planos de beneficio
definido

201-4 Assisténcia financeira recebida do governo

14

14

14

SUMARIO GRI
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GRI 202: Presenca no
Mercado (2016)

GRI 203: Impactos
Economicos Indiretos

GRI 204: Praticas de
Aquisicao (2016)

GRI 205: Combate a
Corrupcao (2016)

202-1 Proporcao do menor salario pago, por género, comparado
ao salario minimo local

202-2 Proporcao de cargos de alta geréncia contratados na
comunidade local

203-1 Investimentos em infraestrutura e servicos oferecidos

203-2 Impactos econ6micos indiretos significativos

204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais

205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a
corrupgao

205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos
anticorrupcao

205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas

29

29

44

44

44

SUMARIO GRI
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GRI 206: Concorréncia
Desleal (2016)

GRI 207: Tributacao
(2019)

GRI 301: Materiais
(2016)

206-1 AcOes judiciais por praticas anticoncorrenciais e
comportamento monopolista

207-1 Abordagem da organizacao em relacao a tributacao

207-2 Governanca, controle e gestao de riscos tributarios

207-3 Participacao da organizacao na definicao de politicas
publicas tributarias

207-4 Declaracao de receita, impostos pagos e outras informacdes
por pais

301-1 Materiais utilizados por peso ou volume

301-2 Materiais reciclados utilizados

301-3 Materiais recuperados de produtos e embalagens

SUMARIO GRI
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GRI 302: Energia (2016)

GRI303: Agua e
Efluentes (2018)

302-1 Consumo de energia dentro da organizacao

302-2 Consumo de energia fora da organizacao

302-3 Intensidade energética

302-4 Reducao do consumo de energia

302-5 Reducao nos requisitos energéticos de produtos e servicos

303-1 Interacdes com a agua como recurso compartilhado

303-2 Gestao de impactos relacionados a agua

303-3 Captacao de agua

303-4 Descarga de agua

303-5 Consumo de agua

19

19

20

20

20

20

SUMARIO GRI
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GRI 304: Biodiversidade
(2016)

GRI 305: Emissoes
(2016)

304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas
dentro ou nas adjacéncias de areas de protecao ambiental e areas
de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de protecao
ambiental

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na
biodiversidade

304-3 Habitats protegidos ou restaurados

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas
nacionais de conservacao com habitats em areas afetadas por
operacdes da organizacao

305-1 Emissoes diretas de GEE (Escopo 1)

305-2 Emissdes indiretas de GEE da energia adquirida (Escopo 2)

305-3 Qutras emissodes indiretas de GEE (Escopo 3)

16

16

18

18

18

SUMARIO GRI
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GRI 305: Emissoes
(2016)

RI 306: Residuos (2020)

305-4 Intensidade de emissdes de GEE

305-5 Reducao das emissdes de GEE

305-6 Emissdes de substancias que empobrecem a camada de
ozonio

305-7 Emissdes de NOx, SOx e outros poluentes atmosféricos
significativos

306-1 Materiais gerados como residuos

306-2 Gestao de impactos relacionados a residuos 20
306-3 Geracao de residuos 20
306-4 Destinacao de residuos 20

306-5 Movimentacao de residuos significativos

SUMARIO GRI
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GRI 308: Avaliacao
Ambiental de
Fornecedores (2016)

GRI 401: Emprego
(2016)

GRI 402: Relacoes
Empregador-
Empregado (2016)

308-1 Novos fornecedores avaliados usando critérios ambientais

308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e
acOes tomadas

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados

401-2 Beneficios oferecidos a empregados de periodo integral

401-3 Licenca maternidade/paternidade

402-1 Periodo minimo de aviso prévio sobre mudancas
operacionais

17

17

28

28

28

SUMARIO GRI
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GRI 403: Saude e

Seguranca
Ocupacional (2018)

403-1 Sistema de gestao de salde e seguranca ocupacional

403-2 Identificacao de perigos, avaliacao de riscos e investigacao
de incidentes

403-3 Servicos de saude ocupacional

403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao

403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca

403-6 Promocao da saude dos trabalhadores

403-7 Prevencao e mitigacao de impactos a saude e seguranca

403-8 Trabalhadores cobertos por sistema de gestao de saude e
seguranca

33

33

33

33

33

33

33

33

SUMARIO GRI
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GRI 403: Saude e
Seguranca
Ocupacional (2018)

GRI 404: Treinamento e
Educacao (2016)

GRI 405: Diversidade e
lgualdade de
Oportunidades (2016)

GRI 406: Nao
Discriminacao (2016)

403-9 Lesdes ocupacionais

403-10 Doencas ocupacionais

404-1 Média de horas de treinamento por empregado

404-2 Programas de desenvolvimento de competéncias e
aprendizagem continua

404-3 Percentual de empregados recebendo avaliacao de
desempenho e desenvolvimento

405-1 Diversidade em drgaos de governanca e empregados

405-2 Proporcao de salario entre mulheres e homens

406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas

33

33

31

31

26

26

36

SUMARIO GRI

59



[orship RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

GRI 407: Liberdade de
Associacao e
Negociacao Coletiva
(2016)

GRI 408: Trabalho
Infantil (2016)

GRI 409: Trabalho
Forcado ou Analogo ao
Escravo (2016)

GRI 410: Seguranca de
Patriménio (2016)

GRI 411: Direitos dos
Povos Indigenas (2016)

407-1 Operac0es e fornecedores em que o direito a liberdade
sindical e a negociacao coletiva pode estar em risco.

408-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos
de trabalho infantil.

409-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de
trabalho forcado ou analogo ao escravo

410-1 Treinamento de seguranca em politicas ou procedimentos
de direitos humanos

411-1 Casos de violacao dos direitos dos povos indigenas

SUMARIO GRI
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GRI 413: Comunidades
Locais (2016)

GRI 414: Avaliacao
Social de Fornecedores
(2016)

GRI 415:; Politicas
Publicas (2016)

GRI 416: Saude e
Seguranca do Cliente
(2016)

413-1 Operacdes com engajamento, avaliacao de impactos e

: 40
programas de desenvolvimento
413-2 Operacdes com impactos negativos significativos nas
comunidades locais
414-1 Novos fornecedores avaliados por critérios sociais 36

414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e
medidas tomadas

415-1 Contribuicdes para partidos e representantes politicos

416-1 Avaliacao de impactos de produtos e servicos na saude e
seguranca

416-2 Casos de nao conformidade com regulamentos de salde e
seguranca

SUMARIO GRI
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417-1 Requisitos de informacao e rotulagem 37

GRI 417: Marketing e 417-2 Casos de nao conformidade com rotulagem 37
Rotulagem (2016)

417-3 Casos de nao conformidade com comunicacdes de

: 37
marketing
GRI 418: Privacidade do 418-1 Reclamacodes justificadas relativas a violacao de privacidade
Cliente (2016) e perda de dados
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